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Historia Europejskiego Funduszu Spotecznego

Istnienie i dziatalnos¢ Europejskiego Funduszu Spotecznego (polska nazwa pochodzi od European
Social Fund) datuje sie od 1957 roku, kiedy to, na mocy artykutu 123 Traktatu ustanawiajgcego
Europejskg Wspdlnote Gospodarczg, zostat powotany do zycia. Jest jednym z czterech funduszy
strukturalnych obok Europejskiego Funduszu Orientacji i Gwarancji Rolnej, Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego oraz Finansowego Instrumentu Orientacji Rybotéwstwa.

W poczatkowej fazie dziatalnosci, EFS funkcjonowat na zasadzie refundacji potowy kosztow szkolen
zawodowych, ktére ponosity organa publiczne pahstw cztonkowskich Unii Europejskiej. Z Funduszu
przyznawano réwniez granty oraz zasitki dla pracownikéw, ktérzy decydowali sie na przesiedlenie w
celu zatrudnienia w innym regionie. Przyznawano zasitki tym, ktérych zaktady pracy restrukturyzowaty
sie, obnizajac jednoczesnie pensje pracownikéw. Panstwami, ktérych obywatele w pierwszym okresie
(tj. do 1970 roku) skorzystali najwiecej, byty Wtochy i Niemcy. W 1971 roku EFS poddano gruntowne;j
reformie, by sprosta¢ nowym wyzwaniom rynku pracy i walce z rosngcym bezrobociem. Od tego
momentu dziatalnos¢ EFS - u objeta réwniez wspieranie sektora prywatnego i panstwowego oraz
dziatalnos¢ z zakresu dostosowania infrastruktury i miejsc pracy do potrzeb 0séb niepetnosprawnych.
Finansowaniu podlegac zaczety takze cate projekty oraz programy majace na celu aktywizacje
zawodowga miodziezy. Gateziami gospodarki, ktére odniosty najwieksze korzysci w tym okresie byty
branza tekstylno-odziezowa i rolnictwo.

Kolejne wieksze zmiany miaty miejsce w 1983 roku, po gwattownym wzroscie bezrobocia w roku 1982.
Modyfikacji poddano wéwczas gtéwnie programy, ktérych dziatanie byto ukierunkowane na pomoc dla
ludzi mtodych - ponizej 25 roku zycia. W ramach tychze programéw finansowano szkolenia zawodowe
oraz praktyki, jak rowniez tworzenie nowych miejsc pracy dla mtodziezy z nie perspektywicznych pod
wzgledem gospodarczym regionéw. W roku 1988 podwojono budzet EFS oraz wiaczono go do
catosciowej polityki strukturalnej Wspdlnoty Europejskiej.

W 1994 roku do zadan EFS - u dotgczono promowanie réwnych szans dla kobiet w pracy, promowanie
zatrudnienia oséb niepetnosprawnych oraz oséb, ktérym zagraza wykluczenie spoteczne, a takze
wspieranie wkraczania 0s6b mtodych po raz pierwszy na rynek pracy.

Polska korzysta z mozliwosci, ktére stwarza EFS od 2004 roku, czyli od momentu naszego
przystgpienia do Unii Europejskiej. Zakonczono realizacje ok. 4,5 tysigca projektéw. Okoto 3,5 tysigca
jest w czasie realizacji. Od chwili rozpoczecia realizacji pierwszych projektéw do chwili obecnej, z
ktdrejs sposrdd dostepnych form pomocy skorzystato ponad milion Polakéw. Przewazajacg wiekszos¢
tej liczby stanowia osoby bezrobotne oraz zagrozone wykluczeniem spotecznym. Skorzystali tez
pracownicy, ktérzy dzieki projektom realizowanym w ramach EFS, podwyzszali swoje kwalifikacje
zawodowe.

Obecnie, w Polsce, EFS bedzie wdrazany za pomocg programu operacyjnego Kapitat Ludzki. Obecny
okres programowania to lata 2007-2013.



Cele Europejskiego Funduszu Spotecznego

EFS jest funduszem, ktéremu przyswieca cel pomocy ludziom pracy. Zaréwno tym, ktérzy pracuja, jak
i 0sobom pozostajgcym bez zatrudnienia. Wsrdd nich EFS dostrzega grupy, do ktérych adresuje
pomoc w ramach swoich programéw. Dzieli zatem bezrobotnych wedtug wieku, kwalifikacji, stopnia
dostepu do mozliwosci zatrudnienia... i wychodzi im naprzeciw. Specyfika programéw operacyjnych
jest kazdorazowo warunkowana aktualng sytuacjg na rynku pracy iw gospodarce.

Cele EFS i zasady dziatania Funduszu omawia Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady z 12
lipca 1999 roku w sprawie Europejskiego Funduszu Spotecznego (1784/ 1999/ WE:

1. Aktywna polityka rynku pracy, czyli przeciwdziatanie i zapobieganie bezrobociu, a zwtaszcza
zjawisku dtugotrwatego pozostawania bez pracy wsréd mezczyzn, jak i kobiet. Aktywna polityka na
rynku pracy utatwia ponowng integracje dtugotrwale bezrobotnych z rynkiem pracy, a takze wspiera
integracje zawodowg oséb mtodych oraz ludzi powracajacych na rynek pracy.

2. Przeciwdziatanie zjawisku wykluczenia spotecznego, czyli dziatania prowadzace do ograniczenia
zjawiska marginalizacji spotecznej i przygotowanie ludzi narazonych na wykluczenie spoteczne do
momentu wejscia na rynek pracy. W tym obszarze istotne jest réwniez utrzymanie zatrudnienia lub
powrotu do czynnego zycia zawodowego. Wsparcie jest przeznaczone dla oséb, ktére ze wzgledu na
trudng sytuacje zyciowg nie umiejg odnalez¢ sie na rynku pracy.

3. Ksztatcenie ustawiczne, ktdre z zatozenia ma utatwiac i polepsza¢ dostep do rynku pracy oraz
integracje z rynkiem pracy przez podwyzszenie i utrzymanie potencjatu zawodowego 0séb oraz
promowanie mobilnosci zawodowej, przez zwiekszanie dostepu do szkoleh zawodowych, edukacji, w
tym doradztwa.

4. Doskonalenie kadr gospodarki (promocja potencjatu adaptacyjnego) oraz rozwéj przedsiebiorczosci
- w zatozeniach tego celu miesci sie promocja wykwalifikowanej, przeszkolonej i zdolnej do adaptacji
do zmiennych warunkéw rynku pracy kadry pracowniczej. Ponadto wspiera sie innowacyjnosc i
potencjat adaptacyjny w zakresie organizacji pracy, rozwijania przedsiebiorczosci oraz warunkéw
sprzyjajacych tworzeniu nowych miejsc pracy i podwyzszaniu kwalifikacji, rozwéj potencjatu ludzkiego
w sferze badan, nauki i technologii.

5. Zwiekszanie dostepu i uczestnictwa kobiet na rynku pracy oraz mozliwos¢ rozwijania kariery
zawodowej, ponadto zwiekszenie dostepu kobiet do nowych miejsc pracy. W punkcie tym zawiera sie
réwniez pomoc w uruchamianiu dziatalnosci gospodarczej, a takze dziataniach zaktadajacych
zmniejszenie dysproporcji i dyskryminacji ptciowej zaréwno w pionowych, jak i poziomych strukturach
rynku pracy.

EFS jest podstawowym narzedziem Unii Europejskiej, ktérego dziatania skierowane sg na walke z
bezrobociem, wyréwnywanie szans w dostepie do zatrudnienia réznych grup spotecznych, a takze
doskonalenie kadr pracowniczych w ramach szkolen.

Europejski Fundusz Spoteczny - priorytety

Obecnie w Polsce, zgodnie z projektem Narodowej Strategii Spdjnosci, Europejski Fundusz Spoteczny
jest realizowany okresie programowania 2007-2013 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki. Jest to
program, w ramach ktérego realizowane beda w Polsce wszystkie cele EFS - u. Z tego wzgledu, catos¢
srodkéw EFS (9,7 mld euro ) zostanie przeznaczona na PO KL.



PO KL sktada sie z dziesieciu Priorytetow, z ktérych potowa bedzie realizowana na poziomie
centralnym (| - V), druga zas potowa ( V - X ) - na poziomie regionalnym.

Priorytety realizowane centralnie:

I. Zatrudnienie i integracja spoteczna.

[l. Rozwoj zasobdw ludzkich i potencjatu adaptacyjnego przedsiebiorstw oraz poprawa stanu zdrowia
0s06b pracujacych.

[ll. Wysoka jako$¢ systemu oswiaty.

IV. Szkolnictwo wyzsze i nauka.

V. Dobre zarzadzanie.

Priorytety realizowane regionalnie:

VI. Rynek pracy otwarty dla wszystkich.

VII. Promocja integracji spoteczne;.

VIIl. Regionalne kadry gospodarki.

IX. Rozwdj wyksztatcenia i kompetencji w regionach.
X. Pomoc techniczna.

Adres zrodtowy:
https://bip.pupsochaczew.pl/projekty-efs/historia-europejskiego-funduszu-spolecznego



